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1. Паспорт Программы  
 
1. Название: 
 Программа развития Негосударственного образовательного частного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Геотэк-Колледж» на 2024 – 2027 гг. (далее    
Программа) 
2. Разработчик: НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» 
3. Цели и задачи   
    Цель Программы: создать образовательную среду, обеспечивающую наиболее благоприятные 
условия для реализации программ ДО и ДПО и совершенствования компетенций общекультурных 
и профессиональных.  
     Основные задачи Программы:  
 обеспечение обучающихся качественным образованием путем внедрения передовых учебных 
пособий и совершенствования  внутренней системы оценки качества образования 
 совершенствование системы управления образовательной организацией  
 укрепление и модернизирование  материально-технической базы с целью активного 

применения электронных мультимедийных средств обучения  
 внедрение инновационных методик обучения иностранным языкам посредством 

использования новейших учебных пособий для обучающихся и преподавателей 
 систематическое повышение профессиональной квалификации педагогического состава с 

целью освоения  инновационных методик обучения иностранным языкам 
 расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами обучающихся                 

 
4. Сроки и этапы реализации. 
2024 год. Подготовительный этап: разработка и окончательное формирование концепции развития, 
подготовка нормативной базы,  
2025-2026 г.г. Основной этап: переход на функционирование в соответствии новой концепции 
развития 
2027 г. Этап заключительный: планомерное развитие организации, подведение итогов и сбор 
статистики для разработки дальнейшей Программы развития организации   
 
5. Ожидаемые результаты и критерии оценивания.  
5.1 Улучшение организационной структуры организации   
5.2 Оснащение каждого учебного класса современными электронными средствами обучения 
5.3 Квалифицированный и мотивированный педагогический состав, владеющий инновационными 
методиками обучения.  
5.4 Внедрение автоматической электронной системы внутренней системы контроля качества 
образования.   
5.5 Увеличение количества обучающихся по программам дополнительного и дополнительного 
профессионального образования. 
5.6 Расширение предложения по изучению других иностранных языков 
5.7 Повышение статуса организации, ведущей образовательный процесс по программам 
дополнительного профессионального образования путем внедрения современных технологий для 
обеспечения и развития у обучающихся способности проводить технические расчеты по проектам, 
технико-экономический и функционально-стоимостный анализ эффективности проектов, умения 
планировать и выполнять аналитические, имитационные и экспериментальные исследования, 
критически оценивать результаты исследований и делать выводы, способности проводить 
математическое моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов 
автоматизированного проектирования и исследований. 
5.8 Удовлетворенность обучающихся результатами.  
 
6. Финансирование Программы производится за счет средств организации, а также привлеченных 
средств и целевого финансирования учредителями.  
 

2. Пояснительная записка.  
 



Программа развития Негосударственного образовательного частного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Геотэк-Колледж» на 2024 – 2027 г.г. базируется на положениях 
Федерального Закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации».  
Программа развития НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» ориентирована на внедрение эффективных 
решений   на управленческом и образовательном уровнях. Программа определяет концепцию развития 
организации, основные приоритеты деятельности по её реализации и направлена на обеспечение 
доступности (путем внедрения новых обучающих технологий и снижения стоимости платных 
образовательных услуг), а также высокого качества образования обучающихся, построение системы 
эффективного взаимодействия субъектов образования.  
Учитывая социальный заказ общества и запрос современного рынка труда в 
высококвалифицированных и всестороннеобразованных кадрах, особые требования в нашей 
образовательной организации предъявляются к внедрению наиболее эффективных методик овладения 
программ дополнительного и дополнительного профессионального образования. 
Программа представляет собой долгосрочный стратегический документ, реализация Программы 
зависит от реальных финансовых, материально-технических и кадровых ресурсов организации. 
Программа представляет собой систему действий и мероприятий по переходу образовательной 
организации в новое качественное состояние.  

 
3. Информационная справка о деятельности Организации 
              
             3.1 Общая характеристика организации.  
             Организационно-правовая форма и полное название:  
Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Геотэк-Колледж». 
               Решение о государственной регистрации некоммерческой организации принято «18» мая 1999 
г. Главным Управлением Министерства Юстиции Российской Федерации по Москве.  
Запись об организации внесена в Единый государственный реестр юридических лиц «05» ноября 2002 
г. за основным государственным регистрационным номером 1027739505144, учетный номер 
7714041626. 
            Юридический адрес: 119019, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Хамовники, пер. 
Нащокинский, д. 12, стр. 2, помещ. 1, ком. 8.  
            Фактический адрес: 119019, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный округ Хамовники, пер. 
Нащокинский, д. 12, стр. 2, помещ. 1, ком. 8. 
            тел. 8(495) 697 13 17 
            е-mail: info@geotekcollege.ru 
            сайт: www.geotekcollege.ru  
          3.2 Лицензия на право ведения образовательной деятельности № Л035-01298-77/00185346 от 
«03» декабря 2015 г.     
           
 

4. Анализ состояния и проблем развития Организации 
 
     НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» работает в сфере дополнительного образования 28 лет и в сфере 
дополнительного профессионального образования – 9 лет. За это время организация заработала 
репутацию надежного образовательного учреждения, специализирующегося на преподавании 
иностранных языков, на консультировании по образованию за рубежом; получила новую лицензию, 
дающую право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного 
профессионального образования и за короткий период (2 года) внедрила программы повышения 
квалификации.   
 
4.1 Хараткеристика образовательного процесса.  
4.1.1. Организация реализует дополнительные программы для взрослых — 
общеобразовательные общеразвивающие программы.   
Программы реализуются в мини группах и индивидуально. Занятия проводятся в очной форме и 
дистанционно.  
Организация реализует дополнительные программы по углубленному изучению иностранных языков: 



английский, немецкий  российских и зарубежных методик и учебных материалов. 
Образовательный процесс в Организации регламентируется учебным планом, календарным учебным 
графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Организацией самостоятельно на основе и с 
учетом образовательных стандартов и современных российских и зарубежных методик. 
Оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе. Размер оплаты определяется, 
исходя из рыночного уровня цен на образовательные услуги, инфляции и иных экономических 
показателей, и утверждается директором ежегодно. 
Оказание образовательных услуг осуществляется на основе договоров об оказании платных 
образовательных услуг, заключаемых Организацией с обучающимися, либо иными лицами, 
осуществляющими оплату обучения обучающихся. 
Продолжительность обучения определяется на основании учебных планов программ. Для 
углубленного изучения образовательной программы в Организации используется многоуровневая 
система обучения. Учебные занятия проводятся в группах 2-4 человека и индивидуально. По 
согласованию с директором для отдельных обучающихся могут быть реализованы индивидуальные 
программы и индивидуальные графики учебного процесса.  Возраст обучающихся от 18 лет. Основной 
контингент составляют взрослые (от 18 лет и старше) – 100%. 
4.1.2. Организация реализует программы дополнительного профессионального образования для 
сотрудников компаний и физических лиц.         
 
4.2 Состояние учебно-материальной базы и инфраструктуры организации.  
Организация располагается на пятом этаже многоэтажного офисного здания в удобной пешей 
доступности от станции метро. Помещение организации соответствует всем нормам и требованиям 
СЭС и пожарной безопасности.   
В помещении функционируют 1 учебный кабинет, холл для ожидания. 
Администрация Организации работает в режиме понедельник – пятница 10:00 – 19:00..  
Класс оборудован компьютерами, аудио и видео системами, доски, библиотекой, учебной мебелью.  
 
4.3 Педагогический коллектив.  
В организации работает сплоченный профессиональный педагогический коллектив. Некоторые 
педагоги работают со дня основания организации.  Все педагоги имеют высшее педагогическое 
образование. Педагоги, реализующие программы повышения квалификации имеют ученые степени. 
 
4.4 Анализ проблем развития Организации 
В основу анализа легли общие требования   к дополнительному и дополнительному 
профессиональному образованию. Отмечается уменьшение заинтересованности в 
образовании по дополнительным программам в области обучения иностранным языкам. 
Анализ запросов, выявленных в ходе анкетирования обучающихся, и запросов, поступающих в адрес 
Организации, показывает, что существует необходимость предложения более широкого спектра услуг, 
связанного с разнообразными потребностями обучающихся, а также с возросшими требованиями к 
качеству оказания образовательных услуг, соответствующих российским стандартам обучения. На 
основании чего можно сделать вывод о направлениях Программы развития организации: расширение 
спектра программ обучения по программам дополнительного и дополнительного профессионального 
образования. 
Анализ опроса педагогов организации об актуальных проблемах и перспективах развития Организации 
выявил следующие задачи:  

* принципиальное обновление базы учебных пособий с частичным переходом на 
использование электронных версий учебных тетрадей для обучающихся 

* оснащение интерактивной доской учебного кабинета 
* переход на автоматизированную электронную систему учета результатов обучения и 

контроля качества обучения 
 
Для выявления возможности реализации социального заказа был проведен анализ 
организационных, кадровых и финансовых ресурсов организации по методу SWOT анализа и 
выявлены следующие позиции:  
Сильные стороны 
- Хорошая репутация среди потребителей образовательных услуг. 



- Постоянный высококвалифицированный педагогический коллектив. 
- Возможность проведения занятий онлайн/офлайн 
- Оснащение учебного класса 
- Дополнительное профессиональное образование.   
- Месторасположение. 
 
Слабые стороны 
Недостаточность финансовых ресурсов для:  
- маркетингового продвижения услуг организации в сети Интернет  
- уменьшение количества учебных классов из-за вынужденного переезда Организации в другое здание. 
 
Возможности 
- развитие сайта организации путем добавления опций он-лайн тестирования и более полного 
освещения используемых методик и учебных материалов;  
- реализована возможность свободного выбора каждым обучающимся дополнительных программ по 
иностранным языкам, комбинирования программ, а также выбора режима и интенсивности занятий  
- разработка и внедрение программ по изучению других иностранных языков. 
 
Ограничения 
-  недостаточное финансовое обеспечение за счет реализации платных образовательных услуг в виду 
ограничения стоимости обучения по рыночным показателям и высокой конкуренции;  
- недостаточно отработана система сетевого взаимодействия с иными образовательными 
организациями частного и государственного сектора. 

 
5. Концепция новой модели образовательной системы Организации. 
 

Программа развития будет конкретизировать систему приоритетов, учитывающих 
преимущества условий дополнительного и дополнительного профессионального образования для 
выработки модели современной образовательной организации.  

Актуальность Программы обоснована переходом от массового образования к непрерывному 
индивидуализированному образованию, обеспечивающему формирование творческой социально-
ответственной личности, способной к участию в инновационном преобразовании общества. Растущая 
тенденция глобализации, диктует новые требования к уровню образования и квалификации населения. 
Владение иностранным языком становится совершенно необходимым и обязательным знанием, 
применимым в любой сфере человеческой деятельности. Системные глубокие знания иностранного 
языка дают возможности для получения дальнейшего образования в России и за рубежом, повышения 
квалификации и карьерного роста.     

 

          6. Концепция будущего состояния Организации 
Быстрое развитие современного информационного пространства, растущие информационные 

потоки, стремительное модернизирование информационных технологий существенным образом 
влияют на методологию программ дополнительного и дополнительного профессионального 
образования, а также процессу образования в целом.  

Неограниченные возможности для реального и виртуального общения ставят новые задачи 
участникам образовательного процесса — и педагогам и обучающимся.  В то же самое время 
сохраняется необходимость комплексного владения системой знаний для реализации дальнейших 
образовательных задач каждого учащегося. Поэтому Программа развития будет базироваться на   
принципах сочетания академических знаний с навыками коммуникативного общения.   

Настоящая Программа предполагает, что в 2027 году состояние НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» 
будет характеризоваться следующим образом:  
на стратегическом уровне:  

* Разработана Программа развития НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» и локальная 
нормативно-правовая система Программы развития  
на управленческом уровне:  



*  Создан координационный совет, функциями которого будут: разработка планов реализации 
Программы; отчет о реализации Программы; предложения по корректировке программных 
мероприятий и затрат по их исполнению; разработка показателей для контроля над ходом 
реализации Программы; 
на тактическом уровне:  
 Разработаны образовательные программы дополнительного и дополнительного 

профессионального образования нового поколения и ведется их экспериментальная 
проверка; 

 Повышение квалификации педагогического состава в соответствии с внедрением 
программ нового поколения, развития ИКТ компетентности 

на организационном уровне: 
* совершенствованием материально-технического обеспечения учебного процесса 
 
Таким образом, в 2027 году организация сможет предоставить обучающимся качественное 
дополнительное образование по программам обучения иностранным языкам и повышения 
квалификации на основе применения современных учебных пособий и мультимедийных средств 
обучения. Реализация программ будет осуществляться высокопрофессиональными педагогами, 
применяющими в своей практике инновационные технологии обучения в сочетании с классическим 
опытом российской методической школы.  
Будет обеспечена открытость и прозрачность процесса обучения через предоставление всем учащимся 
доступа к результатам обучения. Обеспечена непрерывность образовательного процесса путем 
комбинирования очных и онлайн методов обучения.   
Результатом обучения станет высокая востребованность образовательных услуг организации в 
сочетании с доступной стоимостью. Потребители услуг организации будут удовлетворены услугами в 
сфере дополнительного и дополнительного профессионального образования., что обеспечит высокий 
статус НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» на рынке образовательных услуг. 
 

 
7. Этапы развития и система мероприятий по реализации             

Программы развития: 
 

 

Этап Сроки Мероприятия  Ответственные 

Подготови-
тельный  

2024 г. Создание координационного совета по реализации 
Программы 
Разработка и окончательное формирование Программы 
и концепции развития, подготовка локальной 
нормативно-правовой базы для реализации Программы  

Директор 
 

Корректировка образовательных программ с учетом 
внесения изменений в концепцию развития организации. 
Разработка новых образовательных программ на основе 
программы развития учреждения. 

Директор 
Менеджер 
образования 
Педагогический 
коллектив  

Основной  2025-
2026 

Переход на функционирование в соответствии новой 
концепции развития организации 

Директор 

Систематическое повышение квалификации для 
преподавателей 

Директор 
 

Приобретение новой учебной и методической 
литературы с активным электронным компонентом   

Менеджер 
образования 
Педагогический 
коллектив  



Предложение новых образовательных программ  Директор 
Менеджер 
образования 
Педагогический 
коллектив  

Совершенствование службы внутренней оценки 
качества образования, внедрение электронной 
автоматической системы контроля качества образования 

Директор 
Менеджер 
образования 
Педагогический 
коллектив  

Заключитель
-ный  

2027 Анализ результатов концепции развития   

 

Директор 
Координационный 
совет 

Подведение итогов и выработка предложений по 
Программе дальнейшего развития НОЧУ ДПО «Геотэк-
Колледж» 

Директор 
Координационный 
совет 

 
 

8. Ожидаемые результаты и критерии оценивания. 
 
Программа развития рассчитана на 4 года (2024-2027 гг.) 
Результат деятельности организации в конце 2027 года будет выражаться в повышении конкурентных 
преимуществ НОЧУ ДПО «Геотэк-Колледж» на рынке оказания платных дополнительных 
образовательных услуг как организации, предоставляющей индивидуальный подход к запросам 
каждого обучающегося на базе высоких стандартов и гарантирующей результат. Для обучающихся 
результат будет выражен в гарантированном соблюдении прав на получение качественных знаний с 
помощью высококвалифицированных педагогов, владеющих новейшими методическими приемами 
организации образовательного процесса, с применением современного учебного оборудования на базе 
Организации, а также всесторонней удовлетворенности обучающихся образовательным процессом и 
администрированием Организации.   

 

 
 

 


